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I. Общие положения
1.1. Положение о поощрениях в ГБПОУ ПО «ДМТ» регулирует применение 
к обучающимся мер поощрения в зависимости их отношения к своим правам 
и обязанностям. Настоящее положение определяет порядок и систему 
применения мер морального и материального поощрения обучающихся, 
регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся.
II. Цели поощрения
2.1. Обеспечение в техникуме благоприятной творческой обстановки в 
соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения 
всестороннего образования и воспитания;
2.2. Поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и 
демократических началах организации учебного процесса;
2.3. Стимулирование и активизация обучающихся в освоении 
образовательных программ и получении образования в полном объеме;
2.4. Способствование развитию и социализации обучающихся, подготовке их 
к ответственной жизни в свободном обществе;
2.5. Укрепление традиций образовательного учреждения.
III. Виды поощрений
3.1. Поощрения могут быть применены к обучающимся:
- за высокие достижения в учебе;
- за участие и занятие призовых мест в предметных олимпиадах различного 
уровня, конкурсах самодеятельности, конкурсах профессионального 
мастерства, творческих и спортивных соревнованиях;
- за поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, 
региональных, муниципальных фестивалях, конференциях, мероприятиях;
- за общественно полезную деятельность (помощь классным руководителям, 
участие в самоуправлении образовательным учреждением);
- за особо значимые благородные поступки.

3.2. В образовательном учреждении применяются следующие виды 
поощрений обучающихся:



- объявление устной благодарности;
- награждение грамотой (дипломом, благодарственным письмом);
- награждение благодарственным письмом в адрес родителей;
- награждение ценным подарком;
- награждение денежной премией.
IV. Принципы применения поощрений
4.1. Применение мер поощрения, установленных в ГБПОУ ПО 
«Дедовичский многопрофильный техникум» основано на следующих 
принципах:
- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 
обучающихся;
- гласности;
- стимулирования эффективности и качества деятельности;
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения.
V. Порядок предоставления обучающихся к поощрению
5.1. Объявление устной благодарности
Проводится по итогам мероприятий различного уровня, учебных периодов 
классным руководителем, мастером производственного обучения, 
заместителем директора по УВР или директором техникума как в частной 
беседе, так и в присутствии других обучающихся, в присутствии родителей 
обучающихся.
5.2. Награждение Грамотой, Дипломом, Благодарственным письмом
Грамота, диплом, благодарственное письмо вручается обучающимся или 
группам за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, 
общественной, спортивной деятельности; за организацию, проведение и 
участие в мероприятиях (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, 
выставки и т.п.), организуемых в техникуме. Награждение производится на 
основе ходатайства классного руководителя, педагогов техникума, мастеров 
производственного обучения, Совета общежития, родительского комитета, 
заместителя директора по УВР.
Оформляется на специальном бланке, вручается на общем мероприятии, 
линейке.
5.3. Награждение Благодарственным письмом родителей обучающихся
Благодарственное письмо вручается:
- родителям обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной и 
профессиональной деятельности, спорте, творчестве, общественной 
деятельности;
- родителям, оказавшим большую помощь в организации учебно- 
воспитательного процесса и поддержку техникума, за участие в организации 
мероприятий.
Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имени, отчества 
родителей обучающегося. Вручается в торжественной обстановке на 
родительском собрании или мероприятии родителям лично или направляется 
в адрес родителей через обучающегося.

5.4. Нагпаждение иенным подапком



Ценный подарок вручается обучающимся или группам за конкретные 
достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, спортивной 
деятельности; за организацию, проведение и участие в мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), 
организуемых в техникуме. Награждение производится на основе 
ходатайства классного руководителя, педагогов техникума, мастеров 
производственного обучения, Совета общежития, родительского комитета, 
заместителя директора по УВР.
Вручается на общем мероприятии, линейке.

5.5. Награждение денежной премией
Премия назначается в соответствии с Положением о материальном 
поощрении обучающихся по результатам учебной и общественной 
деятельности обучающегося, за победу и участие в соревнованиях 
различного уровня, за особый вклад в развитие образовательного 
учреждения, за участие и занятие призовых мест в предметных олимпиадах 
различного уровня, конкурсах самодеятельности, конкурсах 
профессионального мастерства, творческих и спортивных соревнованиях; за 
поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, 
региональных, муниципальных фестивалях, конференциях, мероприятиях. 
Выдвижение на премию происходит по представлению администрации, 
активов групп, классных руководителей, Совета общежития, родительского 
комитета, педагогов и мастеров производственного обучения техникума. 
Утверждаются кандидатуры решением педагогического совета техникума. 
Размер премии определяется в зависимости от наличия денежных средств.




