
Утверждаю

« Y7 »

План мероприятий
по предупреждению буллинга, жестокого обращения с детьми и насилия 

среди участников образовательного процесса ГБПОУ ПО «ДМТ»
на 2022 - 2023 учебный год

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Ответственные

1. Организационно-методическая работа
1 Разработка и утверждение

Положенияпо предупреждению буллинга, 
жестокого обращения с детьми и насилия 
среди участников образовательного
процесса ГБПОУ ПО «ДМТ»

август
2022 г.

заместитель 
директора по УВР

2 Разработка и утверждение Плана
мероприятийпо предупреждению 
буллинга, жестокого обращения с детьми и 
насилия среди участников
образовательного процесса ГБПОУ ПО 
«ДМТ»на 2022 - 2023 учебный год

август 
2022 г.

заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог

3 Разместить локальный акт, план,
информацию по преодолению буллинга на 
сайте ГБПОУ ПО «ДМТ»

до 1 сентября 
2022 г.

заместитель 
директора по УВР

4 Оценка эффективности реализации плана 
мероприятий по предупреждению
буллинга, жестокого обращения с детьми и 
насилия среди участников
образовательного процесса ГБПОУ ПО 
«ДМТ»за 2022 - 2023 учебный год

май 
2023 г.

заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог, 
классные 
руководители

5 Проведение совещания по итогам 
реализации плана мероприятий по 
предупреждению буллинга, жестокого 
обращения с детьми и насилия среди 
участников образовательного процесса 
ГБПОУ ПО «ДМТ»в 2022 - 2023 учебном 
году.Внесение предложений по его 
совершенствованию

июнь 
, 2023 г.

заместитель 
директора по УВР

2. Работа с обучающимися
1 Проведение диагностики и мониторинг 

психологического климата и
межличностных отношений в группах

в течение года педагог-психолог, 
классные 
руководители

2 Индивидуальная профилактическая
работа с обучающимися, склоннымик 
девиантномуповедению

в течение года педагог-психолог, 
классные 
руководители



3 Распространение памяток для
обучающихся «Ты свидетель или жертва 
травли - как поступить», «Издеваешься 
над другими? Ответишь по закону»

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

4 Анонимное анектирование обучающихся 
«Буллинг и агрессия в образовательной 
среде»

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

5 Классные часы«Способы конструктивного 
разрешения конфликта», «Стили
поведения в конфликте», «Говорим 
телефону доверия «ДА!», «Способы 
устранения негативного фона общения», 
«Буллинг - причины и способы 
предотвращения», «Буллингкак
разновидность насилия», «Можно ли 
прожить без ссор и обид?» и др.

в течение года педагог-психолог, 
классные 
руководители

6 Проведение внеклассных мероприятий, 
акций по профилактике правонарушений 
несовершеннолетних

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

7 Всероссийский урок безопасности в сети 
Интернет

октябрь
2022 г

преподаватели, 
классные 
руководители

8 Распространение информации о 
деятельности «Детского телефона 
доверия»

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

9 Работа с участниками ситуации буллинга при выявлении 
ситуации 
буллинга

администрация, 
педагог-психолог, 
классные 
руководители

10 Индивидуальная психокоррекционная 
работа с«агрессорами»и«жертвами» 
буллинга

при 
выявлении 
ситуации 
буллинга

педагог -психолог

3. Работа с педагогическими работниками
1 Распространение памяток для педагогов 

«Как выявить буллинг и реагировать на 
него»

в течение года заместитель 
директора по УВР

2 Совещание «Выявление, профилактика и 
преодоление буллинга»

сентябрь 
2022 г.

заместитель 
директора по УВР

3 Повышение компетенции педагогических 
работников в вопросах профилактики 
буллинга и сплочения коллективов групп, 
проведение тематических консультаций: 
«Признаки буллинга, алгоритм действий в 
ситуациях травли (буллинга) в
образовательной среде», «Что такое 
кибербуллинг?», «Как помочь ребенку 
побороть свою агрессию?» и др.

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог



4 Индивидуальные консультации педагогов 
по профилактике конфликтных ситуаций в 
коллективе, в общении, по вопросам 
оказания поддержки неуверенным,
отвергнутым детям, создание ситуации 
успеха

в течение года педагог-психолог

4. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся
1 Распространение памяток для родителей 

(законных представителей) обучающихся 
«Как родителям справиться с
буллингом?», «Вместе против буллинга» и 
др.

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

2 Анонимное анкетирование родителей 
«Буллинг и агрессия в образовательной 
среде»

в течение года классные 
руководители

3 Распространение информации о
деятельности «Детского телефона
доверия»

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители

4 Просветительская работа с родителями 
(законными представителями) по
формированию позиции в отношении 
пресечения буллинга «Как помочь 
ребёнку, если он стал жертвой насилия?

в течение года заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители, 
педагог-психолог

5 Социально-психологическое просвещение 
родителей в целях повышения их 
психолого-педагогической 
компетентности: консультирование
родителей по вопросам особенностей 
развития в подростковом возрасте, роли 
семейных взаимоотношений и методов 
воспитания в возникновении агрессивных 
реакций и протестного поведения

в течение года педагог-психолог

6 Консультирование, оказание адресной 
помощиродителям (законным
представителям) обучающихся,
являющихсяучастниками ситуации
травли

при 
выявлении 
ситуации 
буллинга

администрация, 
педагог -психолог, 
классные 
руководители


