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СЕНТЯБРЬ  

№ 

п/п 

Цель контроля Формы кон-

троля 

Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Правильность и своевремен-

ность заполнения журналов 

п/о, т/о, личных дел обучаю-

щихся. 

Предупреди-

тельный 

Проверка документации Зам. директора по ПР и УР, 

заведующий учебной ча-

стью 

Совещание 

2 Установление соответствия 

перспективно-тематического, 

планирования учебным про-

граммам 

Предупреди-

тельный 

Проверка тематического, пер-

спективно- планирования 

Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

Методист 

Протокол  МК 

3 Итоги работы педколлектива 

за учебный год, итоги проф-

ориентационной работы 

Диагностиче-

ский 

Составление списков Зам.директора по ПР и УР 

Секретарь приемной ко-

миссии 

 Протокол педаго-

гического совета 

4 Проверка состояния техники 

безопасности, готовности ма-

териальной базы 

Диагностиче-

ский 

1. Рейд по кабинетам 

2. Проверка документации 

Администрация Справка  

5 Изучение состояния планов 

работы кабинетов, мастер-

ских. 

Предупреди-

тельный 

1.Собеседование 

2. Проверка документации 

Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

Методист 

Совещание 

6 Планирование работы мето-

дической комиссии на новый 

учебный год 

Тематический Собеседование Методист Методическая ко-

миссия 

7 Выявление стартового начала 

студентов 1 курса по общеоб-

разовательной подготовке 

Диагностиче-

ский 

1.            

2.           Всероссийская проверочная 

работа  

Заведующий учебной ча-

стью 

Анализ результатов 

проведения ВПР 
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(ВПР СПО). 

8 Посещаемость учебных заня-

тий студентами 

Персональ-

ный 

1. Наблюдение 

2. Проверка явки учащихся 

Зам. директора по ПР и УР Ведение  табелей 

посещаемости 

9 Эффективность проведения 

индивидуальных занятий по 

ликвидации задолженностей у 

студентов. 

Тематический 1. Посещение консультаций 

2. Наблюдение 

Заведующий учебной ча-

стью 

Совещание 

10 Формирование банка учащих-

ся сирот, многодетных и ма-

лоимущих семей, состоящих 

на учете в ПДН 

Персональ-

ный 

Просмотр документации Зам. директора поУВР 

Педагог-психолог 

Справка 

11 Трудоустройство студентов 

выпускных групп 

Тематический Просмотр документации по 

практики 

Зам. директора по ПР УР Ежемесячный мо-

ниторинг  трудо-

устройства (табли-

ца) 

      

12 Составление и корректировка 

социального паспорта ГБПОУ 

ПО «ДМТ» 

Обобщающий Сверка по документам Зам. директора поУВР 

 

Социальный  

паспорт 
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ОКТЯБРЬ  

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осуществле-

ние контроля 

Подведение итогов 

1 Правильность и своевре-

менность заполнения жур-

налов п/о, т/о; объектив-

ность выставления оценок 

Тематический Проверка журналов Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной частью 

 

1.  Справка по 

итогам полу-

годия. 

2.  Совещание 

2 Проведение вводного ин-

структажа на уроках п/о в 

группах 1 курса 

Тематический 1.  Посещение уроков 

2.  Проверка журналов 

Зам. директора по ПР и УР Запись  в журна-

ле у/п 

3 Своевременность проведе-

ния инструктажа на рабо-

чем месте в мастерских 

Тематический 1. Проверка журналов 

2. Посещение уроков 

Зам. директора по ПР и УР Запись  в журна-

ле у/п 

4 Состояние п/о в выпуск-

ных  в группах 

Тематический Посещение объектов Зам. директора по ПР и УР Справка 

5 Изучение методов работы 

преподавателей и мастеров 

п/о.   Терентьевой И.А. 

Фронтальный 1.Собеседование 

2. Проверка документации 

3. Посещение уроков 

Зам. директора по ПР и УР 

Методист 

Заведующий учебной частью 

 

1. Справка 
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 НОЯБРЬ 

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Правильность и своевремен-

ность, полнота записей журна-

лов т/о, п/о, накопляемость 

оценок 

Тематический Проверка журналов 

  

Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

 

1. Справка по итогам 

полугодия  

2.Совещание 

2 Развитие навыков самостоя-

тельного ориентирования в ин-

формационном поле 

Персональный Посещение уроков Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

Методист 

Беседа с преподава-

телями 

3 Подготовка студентов 3 курсов 

к государственной  итоговой 

аттестации. 

Фронтальный 1. Проверка документации 

2. Посещение уроков 

Зам. директора по ПР и   УР  Приказ о закрепле-

нии тем ВКР 

4 Реализация темы по самообра-

зованию в работе педагога 

Персональный Собеседование Методист Методическая ко-

миссия 

5 Выполнение перспективно-

тематического планирования в 

соответствии с программой 

Тематический Проверка перспективно-

тематического планирования 

Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

Методист 

Справки –анализы 

посещения уроков 

6 Изучение методов работы 

преподавателей и мастеров п/о.  

Печеного Ю.Н. 

Фронтальный 1.Собеседование 

2. Проверка документации 

3. Посещение уроков 

Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

Методист 

1. Справка 

 

7. Работа мастеров п/о с социаль-

ными партнерами 

Персональный Проверка договоров Зам. директора по ПР и УР Совещание 
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ДЕКАБРЬ  

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Правильность и своевремен-

ность, полнота записей жур-

налов т/о, п/о, накопляемость 

оценок 

Тематический Проверка журналов 

  

Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

 

1. Справка по итогам 

подугодия. 

 

2 Использование на уроках пе-

дагогических технологий 

Персональный Посещение уроков Методист 

 

Беседа с преподава-

телями 

3 Изучение методов работы 

преподавателей и мастеров. 

Яковлева А.А. 

Фронтальный 1.Собеседование 

2. Проверка документации 

3. Посещение уроков 

Зам. директора по ПР и УР,  

Заведующий учебной ча-

стью 

 

1. Справка 

2.Совещание 

4 Изучение работы педагогов по 

теме самообразования 

Персональный 1. Проверка документации 

2.Собеседование 

Методист Методическая ко-

миссия 

5 Проведение промежуточной 

аттестации учащихся 1, 2,3  

курсов 

Тематический Проведение контрольных ра-

бот, проверочных работ по п/о 

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

Совещание 

6 Организация работы с обу-

чающимися, имеющими низ-

кую мотивацию к учебно-

познавательной деятельности, 

по ликвидации пробелов в 

знаниях и задолженностей по 

предметам 

Обобщающий 1. Проверка документации 

2. Посещение уроков 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

Совещание 

7 Организация профориентаци- Тематический Составление графика Зам. директора по ПР и УР Совещание 
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онной работы 

8 Проанализировать работу мас-

теров п/о, классных руководи-

телей по вопросу контроля по-

сещаемости занятий 

Персональный 1. Посещение уроков 

2. Проверка журналов 

3. отчеты мастеров п/о 

Зам. директора по ПР УР Совещание 

  

ЯНВАРЬ 

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Объективность выставления 

оценок за 1 полугодие, пра-

вильность и своевременность 

записей в журналах т/о, п/о 

Тематический Проверка журналов 

  

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

1. Справка 

 

2 Результативность деятельно-

сти методической комиссии за 

1 полугодие 2023-2024 уч. го-

да 

Персональный 1. Проверка документации 

2. Посещение заседаний 

Методист Справка 

3 Сочетание индивидуальной и 

фронтальной работы на уроке 

Персональный Посещение уроков Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью.Методист 

Беседа с преподава-

телями 

4 Анализ работы педколлектива 

за 1 полугодие 

Персональный 1. Проверка кабинетов, мас-

терских п/о 

2. Проверка отчетов 

Зам. директора по ПР и УР 

 

Педагогический со-

вет 

5 Установление соответствия 

выполнения перспективно-

тематического планирования с 

рабочими учебными планами 

Тематический Проверка журналов, планов Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

Справка 
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6 Организация работы с обу-

чающимися, имеющими высо-

кую и повышенную мотива-

цию к учебно-познавательной 

деятельности 

Тематический 1. Посещение уроков 

2. Проверка документации 

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

Совещание 

7 Индивидуальная работа с 

учащимися по ликвидации 

пробелов 

Персональный Посещение консультаций Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

Совещание 

8 Организация работы препода-

вателей со студентами, имею-

щими одну «3» за 1 полугодие 

Персональный Собеседование с преподавате-

лями 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

Совещание 

9 Подготовка студентов 3 кур-

сов к государственной  итого-

вой аттестации. 

Фронтальный 1. Проверка документации 

2. Посещение уроков 

Зам. директора по ПР и УР 

 

1.Совещание 

2.Педагогический 

совет 

  

 

 

ФЕВРАЛЬ 

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Соблюдение единого орфо-

графического режима, свое-

временность записей в журна-

лах т/о, п/о 

Тематический Проверка журналов 

  

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

1. Справка по итогам 

2 полугодия 

 

2 Использование дидактическо-

го материала и наглядных по-

собий 

Персональный Посещение уроков Методист Беседа с преподава-

телями 
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3 Изучение методов работы 

мастера п/о. Акулич И.Д. 

Фронтальный 1.Собеседование 

2. Проверка документации 

3. Посещение уроков 

Заведующий учебной ча-

стью 

 

Справка 

 

4 Система работы мастеров п/о 

с обучающимися   в период 

производственного обучения 

Персональный Посещение объектов Зам. директора по ПР и УР 

 

Совещание   с мас-

терами п/о 

5 Организация конкурсов про-

фессионального мастерства в 

техникуме 

Тематический Составление плана Зам. директора по ПР и УР 

Методист 

Положения по кон-

курсам 

6 Организация профориентаци-

онной работы 

Тематический Составление графика Зам. директора по ПР и УР 

 

Совещание 

  

МАРТ  

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Аккуратность и правильность 

заполнения журналов т/о, п/о, 

накопляемость оценок 

Тематический Проверка журналов 

  

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью 

Методист 

Справка за  2  се-

местр 

 

2 Использование дифференци-

рованного подхода к обуче-

нию 

Персональный Посещение уроков Заведующий учебной ча-

стью 

Методист 

Беседа с препода-

вателями 

3 Подготовка студентов 3 года 

обучения к государственной 

итоговой аттестации 

Фронтальный 1. Посещение уроков 

2. Проверка документации 

Зам. директора по ПР и УР 

 

Совещание 
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4 Проанализировать работу мас-

теров п/о, классных руководи-

телей по вопросу контроля по-

сещаемости занятий 

Персональный 1. Посещение уроков 

2. Проверка журналов 

3. отчеты мастеров п/о 

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий учебной ча-

стью  

 

Совещание 

5 Своевременность рассмотре-

ния экзаменационного мате-

риала  

Тематический Проверка материалов Методист Методическая ко-

миссия 

      

6 Организация работы с детьми, 

относящимися к категории 

сирот и детьми, оставшимися 

без попечения родителей 

Тематический Проверка материалов Зам. директора по ПР и УР Справка 

 

АПРЕЛЬ  

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Аккуратность и правильность 

заполнения журналов т/о, п/о, 

своевременность записей 

Тематический Проверка журналов 

  

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

Учебной частью  

 

Справка за 2 се-

местр 

 

2 Изучение работы педагогов со 

слабоуспевающими студента-

ми 

Персональный Посещение уроков Заведующий 

учебной частью  

 

Беседа с препода-

вателями 

3 Подготовка студентов 2 курса 

к промежуточной  аттестации 

Фронтальный 1. Проверка документации 

2. Посещение уроков 

Заведующий 

учебной частью  

 

1.Совещание 
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4 Прохождение  обучающимися  

производственной практики 

на предприятиях 

Персональный 1. Посещение объектов 

2.Собеседование с мастерами  

Зам. директора по ПР и УР 

 

Отчёты по ПП 

 

 

МАЙ  

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Выявление основных недоче-

тов в работе с журналами т/о, 

п/о 

Тематический Проверка журналов 

  

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

Учебной частью  

 

Справка по итогам 

2 семестра 

 

2 Проанализировать реализацию 

преподавателями, мастерами 

п/о тем по самообразованию в 

практике своей работы 

Тематический Творческие отчеты Методист Протокол МК 

3 Организация работы со сту-

дентами по ликвидации про-

белов в знаниях и задолжен-

ностей по предметам 

Классно-

обобщающий 

1.Собеседование 

2. Проверка отчетов препода-

вателей 

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

Учебной частью  

 

Совещание 

4 Организация  учебной практи-

ки  студентов1 курса 

Персональный Предварительное составление 

списков с работодателями, со-

беседование с мастерами  

Зам. директора по ПР и УР 

 

Анализы уроков 

5 Разработка планов мероприя-

тий по подготовке кабинетов и 

мастерских к новому учебно-

му году 

Персональный Просмотр планов Заведующий 

Учебной частью  

Методист 

1.Совещание 

2. Беседа с препо-

давателями, масте-
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рами п/о 

6 Анализ оценочной деятельно-

сти на уроках 

Персональный Посещение уроков Заведующий 

Учебной частью  

 

Беседа с препода-

вателями 

7 Проанализировать работу мас-

теров п/о, классных руководи-

телей по вопросу контроля по-

сещаемости занятий 

Персональный 1. Посещение уроков 

2. Проверка журналов 

3. отчеты мастеров п/о 

Зам. директора по ПР и УР 

 

Совещание 

  

ИЮНЬ 

№ 

п/п 

Цель контроля Формы контроля Методы контроля Ответственный за осущест-

вление контроля 

Подведение итогов 

1 Допуск обучающихся 3 курса 

к ГИА 

Фронтальный 1. Проверка документации 

 

Зам. директора по ПР и УР 

 

1.Педагогический 

совет 

2. Приказ. 

2 Подготовка журналов т/о, п/о 

к сдаче 

Персональный Проверка журналов Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

Учебной частью  

 

Справка 

3 Работа со слабоуспевающими 

студентами (подведение ито-

гов) 

Персональный Проверка журналов, отчетов 

преподавателей 

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

учебной частью  

 

Совещание 

4 Проведение промежуточной 

аттестации 

Тематический 1. Проверка документации 

2.Тестирование 

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

учебной частью  

 

План –график  про-

ведения промежу-

точной аттестации 



 
 
 

13 
 

5 Организация и проведение  

промежуточной  аттестации 

Тематический Проверка документации Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

учебной частью  

Приказ проведения 

промежуточной 

аттестации 

6 Разработка плана методиче-

ской комиссии на новый учеб-

ный год 

Персональный Просмотр планов Методист План 

7 Правильность и своевремен-

ность, полнота записей в экза-

менационных протоколах 

Тематический Проверка протоколов Заведующий 

учебной частью 

Совещание 

8 Подготовка кабинетов, мас-

терских к новому учебному 

году 

Персональный Проверка кабинетов, мастер-

ских п/о 

Зам. директора по ПР и УР 

Заведующий 

учебной частью 

Совещание 
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План внутриучебного контроля 

за организацией воспитательного процесса  

в ГБПОУ ПО «ДМТ» 

на 2023-2024 учебный год 
Цель контроля: всестороннее изучение и анализ воспитательного процесса для координирования всей работы, проектирования результа-

тов и прогнозирования тенденций развития воспитательной деятельности, совершенствования механизма управления качеством воспита-

ния. 

Задачи контроля:                   

- диагностика состояния воспитательного процесса и получение объективной информации о состоянии воспитательного процесса; 

- установление степени соответствия фактического состояния воспитательного процесса планируемому; 

- обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности педагогов; 

- внедрение передовых методов и приемов работы в практику проведения воспитательных мероприятий; 

- совершенствование системы контроля состояния и ведения документации; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам техникума в воспитательной работе. 

Виды контроля:  

ТК - тематический контроль (одно направление деятельности)  

КК – комплексный контроль (несколько направлений деятельности) 

ФК - фронтальный контроль (всестороннее изучение)  

ПК – персональный контроль (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля) направлен на экспертизу про-

фессиональной компетентности педагогических работников и сотрудников, объективную оценку уровня результатов их профессиональ-

ной деятельности. 

Для подведения итогов контроля используются формы: 

- доклад на заседании педагогического совета; 

- информация на административных совещаниях (при директоре, заместителе директора); 

- информация на совещаниях классных руководителей групп; 

- аналитическая справка; 

- списки обучающихся. 

Методы контроля: 

- беседа; 

- наблюдение; 
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- изучение документации; 

- устный и письменный опросы; 

- анкетирование; 

- тестирование. 

 

№ Мероприятия контроля Вид 

кон-

троля 

Метод контроля Срок 

прове-

дения 

Форма обобщения резуль-

татов 

1 Аудит планов воспитательной работы классных ру-

ководителей групп 

ТК изучение документации 

 

сен-

тябрь 

аналитическая справка 

 

2 Проверка личных дел студентов, относящихся к ка-

тегории детей – сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей 

ТК изучение документации 

 

сен-

тябрь 

информация на совещании 

при директоре, 

список обучающихся-сирот 

3 Проверка социальных паспортов групп ТК изучение документации 

 

ок-

тябрь 

информация на совещании 

при директоре, 

оформление социального 

паспорта техникума 

4 Работа классных руководителей с обучающимися,  

состоящими на всех видах на учёта 

ПК беседа, 

изучение документации 

 

ок-

тябрь 

информация на совещании 

при директоре 

 

 

5 Контроль за успеваемостью и посещаемостью заня-

тий обучающихся, имеющих статус детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, и обу-

чающихся, состоящих на всех видах на учёта 

КК беседа, 

наблюдение, 

изучение документации 

 

ноябрь информация на совещании 

при директоре 

 

6 Исследование уровня адаптации студентов нового 

набора 

КК беседа, 

наблюдение, 

опросы, 

анкетирование, 

тестирование 

де-

кабрь 

аналитическая справка 

 

7 Изучение состояния работы по профилактике таба- ФК беседа, январь аналитическая справка, 
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кокурения, алкоголизма, наркомании и формирова-

нию ЗОЖ за 2023 год 

наблюдение, 

изучение документации 

 

доклад на заседании педа-

гогического совета. 

 

8 Изучение состояния работы по патриотическому 

воспитанию 

 

ТК беседа, 

наблюдение, 

изучение документации 

фев-

раль 

аналитическая справка 

9 Изучение состояния работы по предупреждению 

преступлений и правонарушений в 2023-2024 учеб-

ном году 

ФК беседа, 

наблюдение, 

изучение документации 

 

март аналитическая справка,  

доклад на заседании педа-

гогического совета. 

10 Изучение состояния работы по физическому воспи-

танию 

ФК беседа, 

наблюдение, 

изучение документации 

апрель аналитическая справка 

11 Удовлетворенность воспитательным процессом в ОУ ТК анкетирование, 

устный и письменный опросы 

май аналитическая справка 

12 Анализ воспитательной работы за учебный год ФК изучение документации июнь аналитическая справка, 

доклад на заседании педа-

гогического совета. 

 

 

 

 

 

 

 

 


